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Cette très chère 
formation … 
 
Actuellement la France 
consacre chaque 
année 32 milliards 
d’euros à la formation 
professionnelle ! Avec 
un tel effort on pourrait 

logiquement s’attendre à des résultats 
significatifs encourageants, à défaut d’être 
excellents. 
Hélas, ceux-ci sont microscopiques au vu 
des investissements.  
Les causes officiellement identifiées 
sont essentiellement le dysfonctionnement 
d’un système trop administré et trop rigide, 
l’inégalité d’accès à la formation, et une 
efficacité déficiente. 
 
Les principaux bénéficiaires sont : 
Pour 61% les « actifs occupés » - c’est-à-dire 
les salariés du privé (42% soit 13.5 Mds) et 
les fonctionnaires (19% soit 6 Mds) - ; pour 
24% (7.7 Mds) les jeunes et pour 14% (4.3 
Mds) les demandeurs d’emploi. 
 
Et bien sûr les 55 000 organismes de 
formation (à titre de comparaison 4 000    en 
Allemagne) ; ce qui représente un organisme 
pour 60 chômeurs de longue durée qui 
devraient être logiquement prioritaires. 

 
La solution ? Les pouvoirs publics ont pris 
conscience de cet état de fait. Le journal 
officiel a publié le 11 septembre 2018 les 
textes concernant le « BIG BANG » de la 
formation professionnelle et de 
l’apprentissage, qui devraient être « les 
accélérateurs de l’émancipation sociale 
de chacun » (sic) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
Notre association ne peut que se réjouir de cette 
décision, et en attendant que les mesures 
prennent effet et donnent les résultats espérés, 
elle continue d’agir utilement sur le plan social. 
Quoi de pire que d’être au chômage et se 
sentir exclu de la société ?  
 
L’action de PASSERELLE pour l’emploi est 
d’aider efficacement non seulement les personnes 
ayant besoin d’un soutien renforcé, qualifiées 
péjorativement de « cas sociaux », mais 
également tous les candidats en recherche 
d’emploi, quel que soit leur niveau, leur âge ou 
leur sexe… et ce, avant que ces derniers 
deviennent eux aussi des « cas sociaux » faute 
d’un accompagnement personnalisé et d’un suivi 
permanent ou d’une formation adaptée. 
 
Se former ce n’est pas seulement acquérir un 
savoir à un instant T, c’est aussi et surtout 
développer et affirmer son savoir-être qui 
permettra de s’intégrer à tout nouveau job et 
d’y acquérir le savoir-faire nécessaire. 
 
En faisant de l’être humain sa priorité 
PASSERELLE pour l’emploi, aide tous les 
candidats à reprendre pied dans le monde du 
travail et leur place dans la société. 
 
Bernard FALATIK 
Président 
 
 
 

 

Rédaction :  

Michel AUROY, Philippe DELFINO, 
Denise DUPREZ, Bernard FALATIK, 
Brigitte GAUTHIER,  



    

 

QUELLE EST L’APPROCHE DE PASSERELLE pour l’emploi AUPRES DES ENTREPRISES ? 
 
La vie moderne fait qu’aujourd’hui la société est pleine de paradoxes. 
Beaucoup de candidats à l’emploi et en face beaucoup de postes non 
pourvus ? 
 
 LE CONSTAT 
 
Plusieurs facteurs génèrent ces freins pour  un monde du travail 
harmonieux et performant. 
 
Parmi les plus importants : 

-le manque d’information et de lien entre offre et demande 
-le manque de candidats dans les métiers et ou de formation 
par rapport aux attentes et aux nouveaux métiers émergents. 
-les métiers en tension du fait de leur manque de 
rémunération attractive ou de pénibilité 
-un système de couverture sociale mal encadré, avec en face 
trop de contrats précaires type CDD, ou temps partiel, 
-une faible mobilité en France. 

 
(voir article sur le sujet dans le même numéro de Pass’ emploi) 
 
Les entreprises tous secteurs d’activité, nous disent clairement 
aujourd’hui privilégier les candidatures de proximité, un savoir-être 
qui prend de plus en plus d’importance, sans oublier le savoir-faire. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 LES ATOUTS de PASSERELLE pour l’emploi   
 
LA PROXIMITE : Toutes ses antennes ont comme atout majeur, la 
proximité géographique avec chaque commune, avec chaque candidat. 
 
LE POTENTIEL : Aujourd’hui la base contient 450 candidats locaux, 
dont environ 5 % de bénéficiaires du RSA. 
 
LA DIVERSITE : Cet ensemble regroupe tous profils de formation et 
d’âge, dont 55 % de femmes. 
 
L’ACCOMPAGNEMENT : encourager les candidats pour mieux se 
connaitre et mettre en avant aussi bien les nouveaux projets que 
qualités et compétences actualisées au travers de la lettre de 
candidature et du CV. Orienter les reconversions vers les métiers en 
demande. 
 
LA SELECTIVITE : Sélectionner uniquement  les candidats les plus 
adaptés aux besoins des entreprises. 
 
Dans un esprit gagnant-gagnant qui privilégie la confiance, la 
dynamique et le gain de temps, PASSERELLE pour l’emploi 
sollicite les entreprises pour voir de manière anticipée leurs besoins en 
personnel.  
 
Jean MONCEL - Philippe DELFINO 
 
 
 
 

  

LE RETOUR A L’EMPLOI DES FEMMES QUI ONT  ELEVE LEURS ENFANTS… 
  

Les femmes qui ont suspendu leur activité professionnelle 

pendant plusieurs années (souvent entre 3 et 8 ans) pour se 

consacrer à l’éducation des enfants se sentent dévalorisées et en 

état d’infériorité professionnelle du fait d’avoir été « confinées » à 

des tâches domestiques éloignées du monde du travail. 

Ces femmes représentent un contingent de chômeuses non 

indemnisées, capables de s’intégrer rapidement dans le monde 

du travail. 

Elles  arrivent à PASSERELLE pour l’emploi généralement 

complexées et sont  prêtes à prendre n’importe quel job » 

souvent bien éloigné de leurs capacités réelles !  

Les entretiens à PASSERELLE pour l’emploi leur  font peu à 

peu reprendre conscience qu’elles possèdent beaucoup plus de 

qualités et de capacités professionnelles que celles exposées 

lors du premier contact. 

 

 

 

Il  manque souvent une formation de remise à niveau pour leur 
redonner pleinement confiance.  Malgré les difficultés 
administratives liées aux programmations des formations 
PASSERELLE pour l’emploi peut les aider à trouver la 
formation qui correspond à leur  domaine de compétences  dans 
un temps relativement court. 
 

 

Bernard FALATIK 
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Changer de métier ou changer de région ? 
La population suit-elle l’emploi ou l’emploi suit-il 
la population ?  
 
Quelles sont les dynamiques entre le Nord, le Sud, 
l’Est et l’Ouest de la France ? 
 
Depuis 2017, nous avons vu une accélération 
continue des offres d’emplois en Rhône Alpes ! 
Il y a encore beaucoup de demandeurs et de 
demandes non satisfaites coté entreprises. 
 
La vie moderne fait que des virages ou accidents 
sont aujourd’hui incontournables dans chaque vie 
professionnelle.  
 
Autant s’y préparer. 
 
Il est peut-être osé de comparer la vie 
professionnelle et le sport, mais quand on tombe de 
cheval, il est fortement recommandé de remonter 
immédiatement !    
 
Et si notre ville, notre secteur, notre métier 
n’offre pas de solutions à court terme, que 
faire ? 
 

 
(Source Le Parisien) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
RECONVERSION ou MOBILITE ? voire les deux, 
pourquoi ? 
 
PASSERELLE pour l’emploi est là pour favoriser 
et accompagner tous les candidats à un retour à 
l’emploi rapide, durable et dans les meilleures 
conditions matérielles possibles. 
 
La France est championne d’Europe dans la 
non-mobilité. Toutes raisons confondues, ce sont 
aujourd’hui 10% de changement de domicile par an, 
accession a la propriété, mutation ou autres raisons. 
Ce frein français endémique, met les entreprises 
dans certaines régions en cruel manque de 
personnel de manière structurelle. 

Paradoxalement, depuis le depuis le début des 
années 2000 : les mobilités longues (changement 
de département ou région) s’accroissent. 

On a souvent l’image d’une offre du marché de 
l’emploi avec une majorité de CDD. 

Nombre de CDI, en lieu et place de CDD sont 
désormais liés à ces carences de main d’œuvre. 
C’est une réelle opportunité de reconversion ou de 
mobilité plus sécure pour nos candidats. 

C’est une décision difficile que de changer de 
métier, quelquefois aussi de changer de région. Il 
faut s’assurer des métiers et régions attractives, 
sans oublier le cadre de vie. 
 Plusieurs régions offrent aujourd’hui ces 
opportunités. On peut citer rapidement notre 
propre territoire Rhône-Alpes, ou la Vendée, ou 
encore le Centre Loire,  
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 DOSSIER : LA RECONVERSION ET LA MOBILITE, 
DEUX ATOUTS MAJEURS A COMBINER OU NON ?  



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Top 5 des métiers qui ont embauché le plus  
en 2018 

 

 
 

 
 
 
(Source Le Parisien) 

 
 
 
 
Sur notre territoire en Rhône Alpes, les secteurs qui 
embauchent actuellement sont ceux de la 
logistique, de la construction, de l’industrie textile, 
de l’industrie en général, de la restauration-
hôtellerie, et des services à la personne. 
 
En 2018 on considère dans le Rhône que près 
de 40 % des entreprises sont en phase 
d’embauche. 
 
Certes 20 % sont des emplois saisonniers, mais 
quasiment une entreprise sur deux dit avoir des 
postes difficiles à pourvoir.  
 
Dans ce contexte, chaque bénévole de 
PASSERELLE pour l’emploi consacre beaucoup 
de temps avec les candidats à mettre en lumière 
les qualités personnelles et professionnelles de 
chacun. 
 

 
 
 
Aujourd’hui, 80 % des offres d’emploi sont en 
ligne alors que les candidats avec peu de formation 
n’ont pas encore de réflexe d’utiliser Internet.  
 
Les candidats doivent aussi faire attention à leur 
identité sur le Web et à leur profil Facebook, 
soigner leurs mails qui servent aujourd’hui de 
lettre de motivation qui ouvrent sur la lecture du 
CV, l’appel téléphonique, et l’entretien physique.  
 
 
PASSERELLE pour l’emploi ne cherche pas à 
alimenter les 55 000 entreprises de formation 
(record d’Europe) mais plutôt à vérifier avant tout 
avec les candidats et les entreprises le meilleur 
chemin pour assurer un retour rapide et efficace au 
travail. La formation n’est pas un choix par 
défaut, dépit, ou même désespoir, mais la 
résultante d’une démarche totalement 
accompagnée, réfléchie, et l’aboutissement de 
notre analyse conjointe avec le candidat. Vous 
pourrez voir dans ce numéro parmi les 
témoignages, que cela nous conforte dans notre 
démarche. 

Citons par exemple, cette PME de Chaponost qui 
a un besoin urgent et est prête à recruter un 
candidat beaucoup moins expérimenté et à le 
former afin qu’il soit très autonome.  

Dans un secteur d’activité en pénurie et une zone 
géographique éloignée, les candidats peuvent 
bénéficier de solides formations et prétendre à un 
meilleur salaire car les entreprises sont plus 
ouvertes à la négociation.  

Il existe un nombre important de bons plans pour 
les candidats, comme négocier son salaire à la 
hausse ou obtenir un logement à meilleur  prix. Si 
l’entreprise est consciente de la difficulté à 
recruter et est prête à mettre des moyens en 
œuvre pour attirer les bons profils.  
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LA MOBILITE 

 

De fait, si les opportunités de travail tendent à 
augmenter dans les zones côtières (en particulier 
dans le Sud-Ouest et Centre ouest, Cote d’Azur) 
Certains territoires frontaliers du Nord et de l’Est de 
la France apparaissent aussi très dynamiques de ce 
point de vue.  

Enfin, n’oublions pas, même s’ils sont réservés 
à certaines activités seulement, le télétravail et 
home office, sont en croissance constante. 

 

L’étude des liens entre mobilité géographique et 
emploi confirme deux mouvements divergents déjà 
connus : la création des emplois suit une logique 
d’agglomération, tandis que les migrations 
résidentielles se font au profit des zones 
périurbaines et sont faiblement corrélées aux 
dynamiques du marché du travail, notamment au 
taux de chômage. 

En fait, la population française est résistante à la 
mobilité, et le choix de résidences périurbaines 
de ces dernières décennies, nuit à l’évolution du 
marché. Le risque d’une inadéquation 
grandissante entre la localisation de l’offre et  la 
demande de travail est à prévoir. 

Quels sont les avantages de la mobilité pour un 
candidat ? Comment la mobilité permet-elle de 
booster une carrière ? 
 
Le principal bienfait de la mobilité est celui de 
pouvoir profiter d’un avantage concurrentiel par 
rapport aux autres candidats, donc plus de chance 
d’aboutir à un recrutement. La mobilité est un 
investissement dans une carrière car elle permet 
d’acquérir de l’expérience et de la valoriser ensuite. 

Les postes disponibles dans les grandes villes ne 
sont pas toujours les plus intéressants. Dans les 
zones reculées, il existe beaucoup de PME en 
développement qui proposent de beaux projets  

Les candidats ont des préjugés sur l’intérêt du poste 
et pensent, souvent à tort, qu’en dehors des 
grandes villes il y a moins d’entreprises, donc moins 
de postes intéressants. 

LES PRINCIPALES CAUSES DE 
RECONVERSION 
 
 

 Recherche d’une vie au quotidien qui 
fasse plus sens 

 Sortir d’une spirale de mini-CDD à 
répétition sans fin 

 Perte d’autonomie dans un travail de 
plus en plus normé, répétitif, contrôlé 

 La voie est bouchée ou en déclin 
 Un licenciement 
 L’individualisation toujours plus forte de 

la vie active 
 L’absence d’accompagnement par sa 

propre entreprise tout au long de la 
carrière pour monter progressivement 
dans la hiérarchie 

 Le vieillissement 
 L’intensité et les conditions de travail, le 

management par le stress 
 Mieux concilier travail et vie privée 
 Souffrance au travail 
 Situation familiale, … 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
DOSSIER : LA RECONVERSION ET LA MOBILITE, 
DEUX ATOUTS MAJEURS A COMBINER OU NON ?  
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LES 10 CLES DE LA REUSSITE D’UNE 
RECONVERSION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il est bien connu de tous, que l’on doit préserver sa vie 
personnelle pour réussir sa vie professionnelle, mais oublié 
trop souvent ! 
 
En brulant les étapes, on augmente le risque d’échec, qui 
n’emmène pas vers une spirale positive et une solution heureuse. 
 
 
 
PASSERELLE pour l’emploi et ses bénévoles agissent depuis 
30 ans auprès des candidats sur  l’ensemble des éléments du 
puzzle à constituer, et y consacrent le temps nécessaire  pour un 
taux de retour à l’emploi toujours au-dessus des 60 %. (CDD > 
6mois ou CDI) 
 
 
 
 
 

Philippe DELFINO 
(Sources : Le Parisien, Pole Emploi, CNAM, Ethique Coaching) 

 
DOSSIER : LA RECONVERSION ET LA MOBILITE, 
DEUX ATOUTS MAJEURS A COMBINER OU NON ?  

1. Connaitre ses propres réactions émotionnelles 
¶ mieux identifier ses besoins et les 

défendre  
 

2. Le leadership de soi 
¶ mobiliser ses ressources et les mettre en 

œuvre 
 

3. Entretenir l’estime de soi et l’état d’esprit 
positif  
¶ renforcer l’optimisme, sortir de sa zone 

de confort 
 

4. Passer de la notion d’échec à 
l’expérimentation 
¶ Evaluation>Décision>Action 

 
5. Créer un environnement propice  

¶ locaux personnel et travail, transport, 
localisation 
 

6. Nettoyer ses relations  
¶ entre famille, amis et relations peuvent 

être démobilisateurs 
 

7. Organisation optimale 
¶ la force est en vous, gestion du temps 

efficace entre travail et vie privé 
 

8. Renforcer les compétences relationnelles  
¶ se valoriser, mais savoir s’entourer et 

communiquer (privé et travail) 
 

9. Savoir engranger de la dynamique  
¶ la foi et la confiance en soi pour une 

énergie et créativité au top ! 
 

10. Travailler sur un projet cohérent  
¶ réaliste mais ambitieux 
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4 TEMOIGNAGES, 4 DEMARCHES

 

ENTRE DEMOTIVATION ET FORMATION, QUEL 

CHEMINEMENT ? 

Accompagner une personne dans sa reconversion ou 
réorientation est une démarche qui s’inscrit dans une 
temporalité plus ou moins longue en fonction de la situation de 
chacun et de l’importance du changement : de 3 à 4 mois 
jusqu’à près de 2 ans.  
 
4 mois… activation du réseau professionnel de 

PASSERELLE pour l’emploi 

Un professeur de lycée (15 ans d’expérience) décide 
d’arrêter l’enseignement pour s’occuper des personnes 
en difficulté. Passée l’étape de l’analyse des raisons du 
changement, cet enseignant a pu discuter avec un 
proviseur de lycée connu des bénévoles, engagé dans 
l’insertion et connaissant bien les besoins. Il a pu 
rencontrer très vite son futur employeur pour son CDI. 

 

20 mois… accompagnement à la réalisation d’un projet de 

formation 

Le désir de donner du sens à son travail et d’établir des 

liens sociaux a conduit Brigitte, (prénom d’emprunt) 

titulaire d’un BTS transport et logistique à   changer de 

métier à la suite d’un licenciement économique. En 

poste depuis plus de 15 ans dans une entreprise de 

transport maritime. Son objectif ?  Se reconvertir en 

économie sociale et familiale au même niveau de 

qualification que celui de son poste. Elle nous a 

rencontrés 3 mois après son licenciement en recherche 

d’un contrat de professionnalisation. Dans un premier 

temps nous avons fait le point sur son bilan de 

compétences et sur toutes les pistes envisagées par 

Pôle Emploi et autres conseillers, dans un souci de 

cohérence et de réalisme avec ses propres objectifs 

et ses contraintes financières et familiales. Nous 

l’avons d’abord accompagnée dans ses stages en vue 

d’obtenir son diplôme d’auxiliaire de vie sociale. Pour 

obtenir un diplôme de BTS, nous avons choisi ensemble 

celle du CNED en 2 ans, avec notre soutien au parcours 

scolaire, une expérience déjà pratiquée en entreprise. 

A l’issue de sa 1ère année (validée), elle était 

embauchée en CDI. Ne pas laisser seule la 

personne, lui redonner confiance, sont 2 facteurs 

importants dans le processus de reconversion. 

4 mois… évolution du statut d’indépendant à celui de 

salarié en CDI 

Après 20 années de représentation commerciale 

(VRP) et des années sans emploi la rencontre à 

PASSERELLE pour l’emploi de bénévoles connaissant 

bien le métier a permis à cette personne de savoir 

valoriser son expérience, d’acquérir quelques notions de 

base pour démarrer, de bien se situer entre les 

techniciens de laboratoire et les clients. Elle a trouvé 

rapidement un poste de technico-commercial en CDI 

(home-office) dans une entreprise de services et de 

prestations. 

 

24 mois ... Sortir de l’impasse pour une nouvelle 

voie. 

C’est dans cette aventure que s’est lancée Céline 

(prénom d’emprunt), 35 ans après un parcours 

compliqué parsemé de préoccupations financières, de 

démotivation, et de moments de découragement. Après 

une formation d’esthéticienne, des difficultés dans sa vie 

personnelle et des problèmes de santé qui ne lui ont pas 

permis d’exercer un emploi dans ce secteur, elle s’est 

inscrite à Pole Emploi et est devenue bénéficiaire du 

RSA. C’est à ce moment de sa vie que nous avons fait 

sa connaissance. 

Elle a poussé la porte de l’antenne de PASSERELLE 

pour l’emploi, répondant à une convocation pour un 

premier entretien, plutôt par obligation. Lors de celui-ci, 

nous avons très vite compris qu’elle voyait son avenir 

professionnel comme une espèce de « nébuleuse » dont 

personne ne pourrait la sortir. Même si on le dissimulait, 

nous nous disions que ça allait être compliqué, mais pas 

impossible. Notre objectif à ce moment-là , était  de 

lui laisser entrevoir qu’il fallait peut-être envisager 

les choses selon deux axes : Tout d’abord, arrêter de 

rechercher un emploi dans l’esthétique qui offrait  très 

peu de débouchés et trouver dans un premier temps 

« des petits boulots » alimentaires. Puis dans un 

deuxième temps il lui faudrait   réfléchir à un projet 

professionnel différent. C’est ainsi qu’elle a répondu à 

des offres dans des parfumeries au moment des fêtes, 

accompagné bénévolement  son fils dans des sorties 

d’écoles. Une manière efficace de renouer avec la vie 

sociale 

Petit à petit, Céline est parvenue à l’idée qu’une 

reconversion professionnelle serait sans doute la 

solution, mais dans quel domaine ? Et avec quels 

moyens ? 

Sur nos conseils, elle s’est rendue à Pôle Emploi pour 

demander un bilan de compétence qui lui a été accordé. 

A la suite de ce bilan, elle s’est aperçue qu’un métier 

dans le secteur de la petite enfance pourrait lui 

correspondre. Après réflexion et avec un enthousiasme 

que nous ne lui connaissions pas, elle s’est inscrite à 

une formation visant à obtenir un CAP Petite Enfance, 

par correspondance en la finançant avec ses 

économies. 

Elle a fait preuve d’une grande ténacité et va 

terminer sa formation en Juin 2019 après un stage 

de douze semaines dans une pouponnière de la 

DDASS qu’elle devrait normalement intégrer comme 

salariée. 

 Denise DUPREZ - Michel AUROY  
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L’EVOLUTION DES TECHNIQUES DE RECRUTEMENT 

   
QUAND LE SAVOIR ÊTRE PREND LE PAS SUR LES 
DIPLOMES 

 
LE CONSTAT 

 
À une époque où les connaissances et les savoir-faire 
évoluent à une vitesse croissante, le savoir-être est devenu 
déterminant dans le choix d'un recruteur, à profil équivalent. 

                     
 
L’EVOLUTION DES SUPPORTS 

 
Le panel d’outils utilisés pour dénicher des candidats s’est élargi. 
Le recrutement est plus que jamais digital et la présence sur les 
réseaux sociaux professionnels semblent inévitable.  
  
Les « incontournables » perdurent : A partir de l’annonce, la 
sélection des candidats après lecture du mail ou courrier de 
motivation, du CV, appel téléphonique pour pré entretien, et enfin 
l’entretien physique. 
Si le message de motivation doit convaincre, le recruteur 
passe 30 secondes seulement  à la lecture du cv. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
L’EVOLUTION DES CRITERES 
 
Lors du recrutement, le savoir- être des candidats apparait  
comme  plus important alors que  le diplôme est  moins 
déterminant. 
Les candidats devront démontrer de grandes capacités 
d’adaptation et des qualités relationnelles reconnues. En effet le 
savoir-être en influençant  la manière dont l’individu exerce sa 
fonction, la manière dont il communique, dont il organise son 
quotidien, influence le savoir-faire et les résultats opérationnels.  
Ce sont tous ces traits de personnalité, ce « savoir-être » 
qui, en plus des diplômes et de l’expérience, vont dessiner 
aux yeux de l’employeur une attitude professionnelle et 
personnelle déterminante pour une intégration réussie en 
entreprise. 
 

  
 
Face à deux profils identiques, à la grande majorité c’est la personnalité 
du candidat qui fera la différence pour 80 % des recruteurs sondés, 

 
 
 
L’EVOLUTION DU DEROULEMENT DE L’ENTRETIEN 
ET L’EVALUATION DU SAVOIR ÊTRE 
Lors des entretiens, le recruteur va d’abord tenter de cerner la 
personnalité du candidat et son degré de motivation pour le 
poste. Puis il évaluera s’il est ouvert au changement : le candidat 
fait-il preuve d’humilité, est-il capable de se remettre en cause ? 
Fait-il preuve d'autonomie ? Est-il capable d’adapter son 
comportement à la situation ? Sera-t-il à même de s’adapter à la 
fonction et l’entreprise ? 

 
Le candidat doit démontrer des valeurs morales appropriées à la 
culture d’entreprise : Son sens des responsabilités, degré 
d'intégrité et de maturité. Autant d’occasions de mettre en avant 
son savoir être.  
 
 

 
 
 
Sources : 
Enquête réalisée par Régions Job  Article paru sur le site 
PagePersonnel.fr Publié le 03/04/2018 
Enquête : comment recrute-t-on en 2017 par Priscilla Gout 21 septembre 
2017 
Article Pôle emploi    Par Djiba Diallo 
 
Brigitte GAUTHIER
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https://groupe.regionsjob.com/wp-content/uploads/2017/09/CP_Enqu%C3%AAte_Recruteurs-RJ-002.pdf
https://www.pagepersonnel.fr/advice/candidats/r%C3%A9ussir-votre-entretien-d%E2%80%99embauche/l%E2%80%99importance-croissante-du-savoir-%C3%AAtre-en
https://www.pagepersonnel.fr/advice/candidats/r%C3%A9ussir-votre-entretien-d%E2%80%99embauche/l%E2%80%99importance-croissante-du-savoir-%C3%AAtre-en
https://www.linkedin.com/in/issiaga-djiba-diallo-646424119/


    

 
 
 

 
 
 

TABLEAU DE BORD  AU 20 DECEMBRE 2018 
 

¶ Les statistiques globales 2018 ont été élaborées à partir de 
notre nouvelle base PLACE AUX EMPLOIS installée en Avril 
dernier. 

 

CANDIDATS SUIVIS   635 

DONT CANDIDATS ACTIFS  385 

CANDIDATS SORTIS  250 

RETOUR A L'EMPLOI DURABLE * 192 

POSTES ACTIFS   632 

 
*CDD > 6mois ou CDI 
 
 

¶ Elles permettent déjà de constater une évolution positive sur 
la période 

o Du nombre de candidats actifs > 385 
o Du nombre d’offres d’emploi     > 632 

 

¶ Les candidats sortis représentent 64.9% des candidats actifs 
 

¶ Parmi les candidats sortis, 76,8% ont trouvé un emploi 
durable 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ENTREPRISES ! 
 
PASSERELLE pour l’emploi est une association avec 60 
bénévoles qui œuvrent au quotidien pour rapprocher les 
entreprises et les candidats les plus propices à accompagner 
votre développement. 
 
Reconnue d’intérêt général, le bénéfice du rescrit permet de 
de déduire 60 % de votre don de l’IS. 
Merci de votre soutien ! 
 
Adressez vos participations à notre siège de Chaponost, reçu 
fiscal en retour. 
 
 
 

 
 

 
L’ensemble des bénévoles de PASSERELLE pour l’emploi  

vous souhaite une bonne année 2019 
 

 
PASSERELLE pour l’emploi   Brignais - Chaponost - Francheville - Millery - Montagny - Ste Foy-lès-Lyon - Vourles 

                              Siège : Maison des associations, 1 rue Louis Martel   69630 CHAPONOST 
                              04 78 87 99 48      passerelle.emploi69@wanadoo.fr      www.passerelle-emplois.fr 
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